Skierniewice, 26.01.2026 r.
Referat pt. „Dlaczego dzieci w przedszkolu nie słuchają poleceń dorosłych”

Opracowała mgr Paulina Pięcek na podstawie webinaru pt. „Dlaczego dzieci nie słuchają poleceń dorosłych?” dr Zuzanny Jastrzębskiej-Krajewskiej prowadzonego w styczniu 2026r.


Wstęp

W codziennej pracy przedszkola często pojawiają się sytuacje, w których dzieci nie reagują
na polecenia nauczyciela lub wykonują je tylko częściowo. Zjawisko to bywa interpretowane jako brak dyscypliny, niechęć do współpracy lub problem wychowawczy. Tymczasem badania z zakresu psychologii rozwojowej oraz obserwacje praktyki pedagogicznej pokazują, że
w wieku przedszkolnym niewykonywanie poleceń bardzo rzadko wynika ze złej woli dziecka.

Celem niniejszego referatu jest pokazanie, że „niesłuchanie” poleceń jest często konsekwencją naturalnych ograniczeń rozwojowych dzieci oraz warunków, w jakich polecenia są przekazywane. Zrozumienie tych mechanizmów pozwala lepiej planować pracę dydaktyczno-wychowawczą i zmniejszyć poziom frustracji zarówno u dzieci, jak i nauczycieli.

1. Wykonanie polecenia jako złożony proces

Aby dziecko mogło wykonać nawet pozornie proste polecenie, musi jednocześnie uruchomić kilka ważnych procesów psychicznych. Należą do nich m.in. skupienie uwagi, przerwanie aktualnej aktywności, zrozumienie komunikatu językowego, zapamiętanie instrukcji oraz zahamowanie impulsów. U dzieci w wieku przedszkolnym procesy te dopiero się rozwijają
i nie są jeszcze stabilne.
Oznacza to, że dziecko może słyszeć polecenie, rozumieć je i chcieć je wykonać, a mimo to nie być w stanie zrobić tego w danym momencie. W takiej sytuacji brak reakcji nie jest przejawem nieposłuszeństwa, lecz ograniczeń wynikających z etapu rozwoju.

2. Rola uwagi i pamięci roboczej

Jednym z kluczowych czynników wpływających na wykonywanie poleceń jest poziom kontroli uwagi. Dzieci w wieku przedszkolnym mają trudność z jej dłuższym podtrzymywaniem, zwłaszcza gdy muszą przerwać atrakcyjną dla siebie aktywność. Dodatkowo ich pamięć robocza jest jeszcze niedojrzała, co sprawia, że szybko „gubią” część instrukcji, szczególnie gdy polecenie składa się z kilku etapów.
W praktyce oznacza to, że długie, rozbudowane komunikaty bardzo często przekraczają realne możliwości dzieci, prowadząc do dezorganizacji zamiast do współpracy.

3. Skupienie uwagi w ujęciu rozwojowym

Warto podkreślić, że nie istnieje jeden stały „czas koncentracji” przypisany do wieku dziecka. Zdolność skupienia uwagi zależy od wielu czynników, takich jak emocje, relacja
z nauczycielem, pora dnia, zmęczenie czy warunki panujące w sali.
Orientacyjnie można jednak przyjąć, że:
· dzieci 3–4-letnie są w stanie utrzymać uwagę w zadaniu kierowanym przez dorosłego przez kilka minut,
· dzieci 4–5-letnie funkcjonują nieco dłużej, ale często potrzebują dodatkowego wsparcia w trakcie zadania,
· dzieci 5–6-letnie wykazują większą zdolność do pracy ciągłej, jednak nadal są bardzo wrażliwe na przeciążenie instrukcjami.
Z tego względu oczekiwania wobec dzieci powinny być elastyczne i dostosowane do aktualnych możliwości grupy.

4. Dlaczego gotowe scenariusze zajęć nie zawsze się sprawdzają

Gotowe scenariusze często zakładają idealne warunki: wysoki poziom uwagi dzieci, brak zmęczenia oraz możliwość realizacji długich sekwencji działań. Tymczasem rzeczywistość przedszkolna bywa zupełnie inna. Dzieci mogą nie widzieć dokładnie pokazu, siedzieć
w niekorzystnej orientacji przestrzennej lub być już zmęczone wcześniejszymi aktywnościami.
W takich sytuacjach problemem nie są dzieci, lecz niedopasowanie formy pracy i poleceń do ich realnych możliwości rozwojowych.

5. Jak formułować polecenia, które dzieci mogą wykonać

Jedną z najważniejszych zasad pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym jest formułowanie krótkich, jednoetapowych poleceń. Każde polecenie powinno dotyczyć jednego konkretnego działania.
Niezwykle istotne jest również łączenie polecenia słownego z pokazem. Dzieci uczą się przede wszystkim przez obserwację, dlatego sam komunikat werbalny często okazuje się niewystarczający. Pokaz warto powtarzać także w trakcie wykonywania zadania, a nauczyciel może wykonywać czynność równolegle z dziećmi. Takie działanie stabilizuje uwagę, wspiera pamięć roboczą i zmniejsza frustrację.

6. Znaczenie orientacji przestrzennej nauczyciela

Sposób ustawienia nauczyciela względem dzieci ma duże znaczenie dla zrozumienia polecenia. Pokazywanie czynności „na wprost” może powodować, że dzieci widzą ją w lustrzanym odbiciu, co zwiększa trudność zadania. Warto zwracać uwagę na to, czy wszystkie dzieci dobrze widzą kluczowe elementy działania i w razie potrzeby zmieniać sposób prezentacji,
np. korzystając z tablicy lub pracy w tej samej orientacji.

7. Rytm dnia a dostępność uwagi

Zdolność dzieci do reagowania na polecenia zmienia się w ciągu dnia i tygodnia. Największa dostępność uwagi przypada zwykle na poranek oraz czas po krótkiej aktywności ruchowej. Spadki koncentracji pojawiają się przed obiadem, po długim siedzeniu oraz pod koniec dnia. Również pora roku, okres adaptacji czy czas przed świętami wpływają na obniżenie zasobów uwagi.
Świadomość tych zależności pozwala lepiej planować wymagające zadania i odpowiednio upraszczać polecenia w trudniejszych momentach.



Zakończenie – zmiana perspektywy nauczyciela

Zamiast pytać: „Dlaczego dzieci mnie nie słuchają?”, warto postawić inne pytanie:

„Czy sposób, w jaki organizuję polecenia i warunki ich wykonania,
jest dostępny rozwojowo dla dzieci?”.

Bardzo często wystarczy skrócenie komunikatu, zmiana ustawienia w sali lub dodatkowy pokaz, aby znacząco poprawić współpracę dzieci.
Takie podejście sprzyja nie tylko efektywności pracy dydaktycznej, ale również budowaniu bezpiecznej relacji opartej na zrozumieniu i wzajemnym zaufaniu.
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